SzMSz 6/A. szamu melléklete

FUNKCIONALIS
SZERVEZETI EGYSEGEK
MUKODESI RENDJE

2026. szeptember 24.



Tartalomjegyzék

I. rész: Rektori-Kancellari Kabinet

II. rész: Biztonsagi Foigazgatosag

III. rész: GDPR Kozpont

IV. rész: Megvaltozott Munkaképességiiek Szolgaltato Kozpontja
V.rész: Tovabbképzési Kozpont

V1. rész: Zaro rendelkezések



(1)

2)

€)

(4)

()

1)

@)

|. RESZ

A DEBRECENI EGYETEM REKTORI-KANCELLARI
KABINET MUKODESI RENDJE

1.§

Altalanos feladatok, szervezet, vezetés

A Kabinet ellatja a rektor, az altalanos rektorhelyettes és a rektor helyettesitése soran
eljar6 szakmai rektorhelyettesek, a kabinetfondk, valamint a Szenatus €s bizottsagai, a
Rektori Tanécs és a Dékani Kollégium dontési, javaslattételi, véleményezési jogkorébe
tartozo ligyek elokészitésével, a hatarozatok és dontések végrehajtasaval Osszefiiggd
szervezesi, igazgatasi és ellendrzési feladatokat, valamint a rektor és a kancellar
tevékenységéhez kapcsolodod egyetem-iranyitasi folyamatos iigyviteli tevékenységet.

A Kabinet szervezeti egységei felelosek az egyetemi szintli igazgatasi, stratégiai,
mindségiranyitasi, valamint palyazati elokészitd tevékenység soran a koordinacids
feladatok ellatasaért, a Debreceni Egyetem szervezeti egységei e feladatokkal kapcsolatos
tevékenységének, valamint a sajtofeladatok €s a kiilsé kapcsolatok koordinalasaért.

A Kabinetfonok kozvetlen irdnyitasa ala tartozo egységek:

tigyviteli egységek:
a) Rektori Hivatal
b) Oktatéi-Kutatéi Huméanpolitikai Osztaly

A Kabinet vezetését a kabinetfonok latja el. Tavollétében a Rektori Hivatal vezetdje
helyettesiti.

A Kabinet dolgozoinak részletes feladat- és hataskorét munkakori leirasuk tartalmazza.

2.§

Ugyviteli és kommunikaciés egységek

A Rektori Hivatal a vezetés, valamint a Kabinethez tartozdé egységek munkajat
kozvetleniil segitd, a karok igazgatasi €s ligyviteli tevékenységét koordinald kozponti
igazgatasi és ligyviteli tevékenységeket 1t el.

Feladatai:

- iratanyagok, dokumentumok, kiildemények adminisztracidjaval kapcsolatos
feladatok ellatasa,

- arektor és a kabinetfondk irdnyitasa ala tartozo vezetdknek szignalt iratok nyomon
kovetése, a hataridds feladatok nyilvantartasa, betartatasa, az iratanyag kezelése,

- minden, a rektor és a kabinetfonok alairasat igényld iratanyag aldirdsra torténd
elokészitése,

- arektor és a kabinetfénok napi idobeosztasanak kialakitasahoz segitségnytjtas,

- pénziigyi  keretekkel  kapcsolatos  gazdasadgi  iigyintézés,  szerzddések
kezdeményezése, megrendelések intézése,

- napi kapcsolattartas az egyetem tobbi szervezeti egységének munkatarsaival,

- telefoniizenetek fogadasa és tovabbitasa,



a Rektori Vezetés, illetve a Rektori-Kancellari Kabinet dolgozoinak bel- és kiilfoldi
utazasaival kapcsolatos pénziigyi elszamoléasok elkészitése,

a Kabinet altal feliigyelt gépi szavazorendszerck mitkodtetése,

a Kabinet leltaranak nyilvantartésa.

a Kabinet iratkezelése,

kapcsolattartds az egyetem iratkezelésével foglalkoz6 munkatarsaival, szakmai
segitségnyujtas,

az iratkezel0 rendszerrel kapcsolatos kozponti feladatok ellatasa (adatfeltoltés,
aktualizalas),

az egyetemi bélyegzd-nyilvantartas vezetése,

az egyetem testiileti szerveinek (Szenatus, tanacsok, Dékani Kollégium, Rektori
Tanécs) tiléseivel, hatdrozataik végrehajtasaval kapcsolatos ligyintézés, a testiileti
hatarozatok, elfogadott szabalyzatok gondozasa, kozzététele,

a Szenatus és a Rektori Tanacs iiléseinek dokumentalasa, a testiileti dontések
nyilvanossagra hozatala,

a testiileti tilések jegyzokonyveinek €és hatdrozatainak nyilvantartasa,

az egyetemi szabalyzatok gondozasa, nyilvanossagra hozatala,

elvégzi a kitiintetések adomanyozasaval kapcsolatos teenddket

a Kabinet munkatarsainak informatikai tdmogatasa.

(3) Az Oktatoi-Kutatoi Humanpolitikai Osztaly és feladatai:

megtervezi, vezeti, ellendrzi, dontésre eldkésziti, koordindlja az oktatasi és
tudomanyos humanpolitikai tevékenységet;

ellatja az oktatoi eldmenetellel kapcsolatos személyiigyi feladatokat;

ellatja az oktatoi-kutato, valamint rektori hataskorbe tartozo vezetdi megbizasokkal,
felmentésekkel, statuszokkal kapcsolatos palydzatok ligyintézését;

elokésziti, illetve végrehajtja a Szenatus, a Rektori Tandcs, a Rektori Vezetdi, illetve
a szenatusi bizottsagok dontési, véleményezési kompetenciajaba tartozd személyi
tigyeket;

elokésziti a Rektori-Kancellari Kabinet munkaviszonnyal kapcsolatos dontéseit;
elvégzi cimek adomanyozasaval kapcsolatos teenddket;

elvégzi a vezetdi teljesitményértékelésekkel kapcsolatos teenddket;

kozremiikodik az egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszerének €s kitiintetési
szabalyzatanak a kialakitasaban;

Vezeti, illetve naprakész allapotban tartja az akadémiai vezetdi, egyetemi tanari,
professor emeritusi kimutatést;

részt vesz az oktatdi-kutatéi humanstratégia kidolgozdsaban, nyomon koveti a
megvalositasat;

kozremiikodik az oktatoi-kutatdi HR fejlesztési politika, fejlesztési akcidk
kidolgozésaban;

ellat minden olyan feladatot, melyet szamara a jogszabdlyok, az egyetemi
szabalyzatok meghataroznak, illetve amit a rektor, a kancellar, valamint a
kabinetfonok féigazgato a hataskorébe utal.

Az Oktatéi-Kutatoi Humanpolitikai Osztaly élén osztalyvezetd all.
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Il. RESZ

A DEBRECENI EGYETEM BIZTONSAGI FOIGAZGATOSAG
MUKODESI RENDJE

PREAMBULUM

A Debreceni Egyetem Biztonsagi Féigazgatosag a Debreceni Egyetem Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat (tovabbiakban SzMSz) 11. § (6) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasa
érdekében és az a) pontban felhatalmazasa alapjan jelen miikodési rendben hatdrozza meg
szervezeteit, vezetését, mikodési szabalyait.

1.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §

A Biztonsagi Féigazgatosag elnevezése

(1) Az egység neve: Debreceni Egyetem Biztonsagi Féigazgatosag (a tovabbiakban: BF)
Roviditve: DE BF

(2) Korbélyegzdje: Magyarorszag cimere, koriilotte ,,Debreceni Egyetem Biztonsagi
Foigazgatosag

2. §

A BF szervezeti felépitése

(1) A BF szervezeti egységei:
1. Biztonsagi Foigazgatosag
1.1. Human, Fizikai és Kritikus Infrastruktira Védelmi Igazgatosag
1.1.1. Kritikus Infrastruktara Védelmi Osztaly
1.1.1.1.  Ellenall6 Képességért Felelds Vezetd
1.1.1.2. Heliport Vezetd
1.1.2. Human és Fizikai Védelmi Osztaly
1.2. Kornyezet, Munka, és Tlzvédelmi Igazgatosag
1.2.1. Tlzvédelmi Osztaly
1.2.2. Kornyezetvédelmi és Munkavédelmi Osztaly
1.2.2.1.  Szigortan ellendrzott anyagok feleldse

1.2.3. Sugérvédelmi Szolgalat



1.3. Informatikai Biztonsagi Kozpont

BIZTONSAGI FOIGAZGATOSAG

BIZTONSAGI FOIGAZGATO

|
BIZTONSAGI FOIGAZGATO-HELYETTES

TITKARSAG

C

HUMAN, FIZIKAI ES KRITIKUS
INFRASTRUKTURA VEDELMI IGAZGATOSAG

KORNYEZET-, M UNKA- ES TUZVEDELMI

IGAZGATOSAG

INFORMATIKAI
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ELLENALLO KEPESSEGERT

FELELOS VEZETO

HELIPORT VEZETO

HUMAN Es FIziK Al
VEDELMI OSZTALY

TUZVEDELMI OSZTALY

KORNYEZETVEDELMI ES
MUNKAVEDELMI
OSZTALY

|—| SZIGORUAN ELLENORZOTT ANYAGOK FELELOSE

_|

SUGARVEDELMI
SZOLGALAT

3. §

A BF FELADATAI

(1) Az Egyetem biztonsagos miikodésének biztositasa human és fizikai védelmi, tlizvédelmi,
munkavédelmi és kdrnyezetvédelmi, sugarvédelmi €s informatikai biztonsagi szempontbol az
Egyetem minden épiiletére, szervezeti egységére, minden egyetemi polgarra, ill. az Egyetem
teriiletén tartdzkodo személyek biztonsagara kiterjedden. Feladata tovabba a kijelolt kritikus
infrastrukturak tekintetében a Debreceni Egyetemen Klinikai Kozpont egészségligyi ellatast
biztositd rendszerei miikkodésének védelme, kockazatainak azonositasa, valamint a zavarok
megeldzését és a gyors helyredllitdst biztositd intézkedések koordinalasa. A kritikus
infrastruktura védelemmel kapcsolatos feladatok a kiilon jogszabalyokban meghatarozottak

szerint az ellenallo képességért felelds vezetd utjan keriilnek koordinalasra.

4. §
A BF VEZETESE

A BF foigazgatodja

(1) A BF vezetdje — magasabb vezet6i megbizas keretében — a biztonsagi foigazgatd (a

tovabbiakban: féigazgato). A BF tevékenysége korében az Egyetem képviseldje.




(2) A fOigazgatd feladat- és hataskorét a Debreceni Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata 8. § (8) bekezdés f) pontja, valamint a Debreceni Egyetem Gazdalkodasi
Szabalyzata 8. § (5) bekezdése szabalyozza.

(3) Az (2) bekezdésben meghatarozottakon til a foigazgato

a) biztositja a BF feladatainak ellatasat, irdnyitja, dsszehangolja, ellendrzi a szervezeti
egységek szakmai munkajat,

b) iranyitjia a BF feladatellatdsdban résztvevé munkavallalokkal kapcsolatos
tevékenységet, gyakorolja a munkaltatoi jogkort az Egyetemi vonatkozo szabalyzata szerint,
C) kapcsolatot tart az Egyetemen miikodd szakmai- és érdekvédelmi szervezetekkel,

d) jogosult a BF tevékenységi korébe tartozod iligyekben az illetékes szakigazgatasi
szervekkel és hatdsagokkal, orszagos szervekkel kapcsolatot tartani,

e) az egyetemi szerzOdéskotési szabalyzatnak megfeleléen szerzddést kot, illetve
szakmailag feliigyeli és ellendrzi azokat,

f) a BF képviseletében kiadméanyozasi jogot gyakorol az SZMSZ-ben, a Gazdalkodasi
Szabalyzatban és a rektor és a kancellar altal adott meghatalmazasban meghatarozottak szerint,
)] elkésziti a rektorhoz, a Szenatushoz megkiildendd valamennyi beszamolot,
eléterjesztést és jelentést.

h) A GSZ 13.§ (14) bekezdés szerint, a BF iligykorébe tartozd, SAP rendszerben eldallitott
megrendelések esetében kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa kiilon meghatalmazas
alapjan.

(4) A foéigazgatot tavollétében a féigazgatd-helyettes helyettesiti.

A BF féigazgato-helyettese
(1) A foigazgatot munkajaban foigazgato-helyettes segitheti.
(2) A foigazgato-helyettes megbizasa legfeljebb a féigazgatoi megbizas végéig tart.
(3) A foigazgato-helyettest a kancellar és a rektor bizza meg, illetve menti fel.
(4) A foigazgato-helyettes intézkedéseit — kivéve a (3) bekezdés szerinti helyettesitési

jogkorben tett intézkedéseket — a féigazgatd feliilvizsgalhatja, megvaltoztathatja, illetdleg 0j
intézkedés megtételére utasithatja.

Foigazgatoi Titkarsag
(1) A Titkarsag a foigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység.

(2) A Foigazgatoi Titkarsag igazgatasi feladatai:

a) elvégzi az feladatkoréhez kapcsolodo szervezési feladatokat,

b) a féigazgatd munkajaval kapcsolatos titkarsagi, iktatasi és egyéb adminisztracios
feladatok ellatasa,

c) a BF iktatasi rendszerének kialakitasa €s iranyitasa,

d) egylittmiikodik a BF szervezeti egységeivel,



5. §

A szervezeti egység megnevezése:

I.

Human, Fizikai és Kritikus Infrastruktira Védelmi Igazgatésag

Vezetdje: A Human, Fizikai és Kritikus Infrastruktira Védelmi igazgato; munkakori feladatait
a Biztonsagi féigazgatd-helyettes kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett végzi.

- Feladatai: az igazgatdsaghoz tartozo osztalyok vezetése, munkajanak iranyitasa, feladat
szabas, ellen6rzés; szakmai és jogszabalyi megfelelés biztositasa és ellendrzése, rendkiviili
események jelentése, beszamolo készitése vezetd felé feladatokrol, intézkedési tervekrdl és
végrehajtasukrol

Az tligykorébe tartozd megrendelések (eszkdz, anyag, szolgaltatds) és szerzodés
kezdeményezések elokészitésének szakmai ellendrzése és jovahagyasa

1. Kritikus Infrastruktira Védelmi Osztaly

Vezetéje: Az osztilyvezetd, munkakori feladatait a Human, Fizikai és Kritikus

Infrastruktira Védelmi Igazgatdsag igazgatojanak kozvetlen iranyitasa és ellendrzése

mellett végzi.

Feladatai:

Az osztdly munkdjanak szakmai iranyitasa, az ott megjelolt feladatok elvégzése,

elvégeztetése, illetve beosztottjai munkajanak ellendrzése.

Az osztaly bels6 munkamegosztasanak meghatdrozasa.

A munkakori leirasok elkészitésérdl és kiadasarol valo gondoskodas az osztaly dolgozoi
részére.

Az osztaly tevékenységét érintd belsé szabalyzatok elokészitése, a meglévok
korszeriisitése, valamint az alkalmazott jogszabalyok betartdsa, szdmonkérése.

Az osztaly nyilvantartési, adatkdzlési munkdinak megszervezése.

Az osztaly miikodéséhez sziikséges targyi, technikai, személyi feltételek biztositasa, az
alkalmazottak szakmai tovabbképzésérdl valo gondoskodas.

Beszamolo6 jelentések készittetése az osztaly tigykorébe tartozo miiszaki, koltségvetési
feladatok teljesitésérol.

A miiszaki ¢és tligyviteli feladatok teljesitésének €s a bizonylati fegyelem betartdsanak
ellenérzése.

A kiils6 és belsd ellendrzések altal az osztaly feladatkoréhez kapesolodd hianyossagok
megallapitasa esetében a sziikséges intézkedések megtétele, hataskorét meghalado
esetekben intézkedés kezdeményezése, illetve az arra vonatkozo javaslat eldterjesztése.

Részvétel az 0j munkatarsak kivalasztasaban.

A kozvetleniil ald tartoz6 munkatarsak teljesitményének értékelése, fejlesztésének
elésegitése, valamint a javadalmazasukra javaslat megfogalmazasa

Hataskore:

Hataskore, utasitasi és ellendrzési jogkore kiterjed az osztaly dolgozoira.

A kozvetlen iranyitasa alatt dolgozok munkafolyamatainak szervezése, modositasa.

A végrehajtas eszkozeinek megvalasztasa.

Ellendrzési jogkor a miiszaki osztaly dolgozoinak a teljes munkavégzése, a mindségi

kovetelmények és a hataridok betartasa felett.

A feladatok végrehajtasdhoz sziikséges eszkozok, modszerek megvélasztisa, az

osztalyon beliili dolgozdok kozotti ideiglenes atcsoportositasa.



Az
ki:

A hozza kozvetlen beosztott dolgozok részére munkakdri leirdsok elkészitésérdl és
kiadasarol valé gondoskodds, a munkakori leirdsban, vagy a szabalyzatban rogzitett
feladatainak megismerése tekintetében fennallo felelésség.

A tevékenységi korébe tartozd szakmai, gazdasagi teriileten a vezetdi ellenOrzés
folyamatos gyakorlasaért vald felelosség. Az ellendrzésnek ki kell terjednie minden
lényeges munkafolyamatra

Felel6s:

«a feladatleirasban hataskorébe utalt, jogkorébe tartozd feladatok ellataséaért,
hataridok betartasaért, ellenOrzési feladataért, jelentéstételi kotelezettségének
ellatasaért,

« valamennyi érvényben 1év0, vagy idOkdzben megjelend utasitast, szabalyozast és
bels6 rendelkezést kdteles megismerni €s azokat betartani,

* a hataskorébe tartozo feladatok tekintetében a jogszabalyokban el6irtak, valamint a
felsobb szervek ¢és felettesei utasitasainak, tovabba a DE szabdlyzataiban
foglaltaknak végrehajtasa,

« a munkakdrével 0sszefiiggo ellendrzési feladatok teljesitése, az észlelt hidnyossagok
feltarasa, sziikség esetén irasban torténd rogzitése, azok kikiiszobdlése érdekében
sajat hataskorébe tartozo intézkedések azonnali megtétele, hataskorét meghaladd
esetekben az intézkedés kezdeményezése,

Utasitasi és ellendrzési jogkor az osztalyon beliil.

A Kritikus Infrastruktira Védelmi Osztaly feladata:

az ellendllo képességért felelos vezetd altal biztositja a kritikus szervezet ellenallo
képességével Osszefiiggd feladatok intézményi koordinacidjat, kiilonos tekintettel a
kritikus infrastruktirdk védelmére és a vonatkozd jogszabalyi kotelezettségek
végrehajtasara.

A vonatkoz jogszabalyoknak torténd megfeleltetés érdekében az egyetem, mint kijeldlt
kritikus szervezet altal a Biztonsagi Foigazgatdsag szervezetén beliil foglalkoztatott
ellenalld képességért felelds vezetd a kritikus szervezet ellenalld képességére vonatkozo
jogszabalyokban meghatéarozott feladatait 6nalldan latja el. Az ellenalld képességért
felelds vezetd feladatrendszere kozvetleniil a kritikus szervezet legfelsdbb vezetdjéhez,
azaz a rektorhoz tartozik. Az ellenallo képességert felelds vezetd feladatait a vonatkozo
jogszabalyok, az egyetem szervezeti és miikodési szabdlyzata és annak a mellékletét
képzd Biztonsagi Fdigazgatosag jelen milkddési rendjében meghatarozottak, valamint
munkakori leirdsa szerint végzi.

A kritikus szervezet, figyelemmel a tobb telephelyét érintd kritikus infrastrukturajara, a
szertedgazo feladatellatdsdra a jogszabalyokban meghatarozott feladatok biztositasa
érdekében a vonatkozé torvényi rendelkezések alapjdn a munkakorben tobb kritikus
ellenalld képességért felelds vezetdt is kinevezhet.

megbizott Heliport vezetd altal ellatja a Debreceni Egyetem Klinikai K6zpont Heliport
(Debreceni Egyetem Klinikai Kozpont Nagyerdei Campus ¢és Debreceni Egyetem
Klinikai Koézpont Kenézy Gyula Campus) vezetdi feladatokat

osztaly, ezen belill az ellenalld képességért felelds vezetd feladata az alabbiakra terjed

a 2024. ¢évi LXXXIV. torvényben meghatarozott, a kritikus szervezet ellendllo
képességéhez kapcsolodo feladatok végrehajtasanak koordinalasa,

a 474/2024. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatok végrehajtasa,

a kritikus infrastrukturak és alapvet6 szolgaltatasok ellenalld képességével kapcsolatos
kockézatértékelések, ellenalld képességi matrixok ¢és tervek eldkészitésének és
aktualizalasanak koordinalasa,
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a kritikus infrastruktirak ellenalld képességének folyamatos értékelése és fejlesztésére

vonatkozo javaslatok kidolgozésa,

a kritikus infrastruktarak védelmét érintd szervezeti egységek kozotti egylittmiikodés és

koordinacié megszervezése,

kapcsolattartas a kijelolé hatosaggal, agazati szakhatésagokkal €és egyéb hatosagokkal,

kiilonosen az ligykorébe tartozo rendkiviili események kezelése soran,

a kritikus infrastruktardk ellendlld képességével kapcsolatos intézményi feladatok

ellatasara vonatkozo javaslatok kidolgozasa,

a kritikus infrastruktarak ellenallo képességének helyzetérdl a vonatkozé jogszabalyok

szerinti rendszeres tajékoztatds nyujtasa a Rektor részére a Biztonsagi Foigazgato

jovahagyasaval.

Az osztély, ezen beliill a megbizott Heliport vezetd feladata kiillondsen:

e a HELIPORTOK biztonsagos lizemeltetésének koordinalasa, ellendrzése

e koordinalja a tlizoltoi szolgalat folyamatos biztositasat az erre szerzddéssel rendelkezo
gazdasagi tarsasag altal, a tlzoltds soran bevethetd tlizoltdo szakfelszerelések
biztonsagos iizemeltetésének, karbantartasat és feliilvizsgalatat,

o fél évente a Heliportokon kozosen ellendrzéseket hajt végre a tlizoltd szolgalatot

biztositd gazdasagi tarsasag kijelolt vezetdjével kozosen

kapcsolatot tart a 1€ginavigacios és replilotéri hatosagi foosztallyal,

a jogszabalyokban eldirtaknak megfelelen eseti 1égtérigénylésekre kérelmezés esetén

a jogszabalyokban meghatarozottak szerint szakvéleményt ad ki,

e Kapcsolatot tart a Magyar Légimentd Nonprofit Kft. képviseldjével.

Evente gyakorlatot szervez a tiizoltoi szolgalatot ellatd személyi allomany részére
A sziikséges tervek napra készen vezeti, igy kiillonosen repiilétérrend, Kényszerhelyzeti
terv, Tlizolto61 biztositas eljaras rendje, Riasztas rendje

2. Human és Fizikai Védelmi osztaly

Vezetéje: Az osztalyvezetd, munkakori feladatait a Humén, Fizikai és Kritikus

Infrastruktara Védelmi Igazgatosag igazgatdjanak kozvetlen iranyitdsa €s ellendrzése

mellett végzi.

Feladatai: az osztidly vezetése, munkajanak irdnyitasa, feladat szabas, ellendrzés;
szakmai és jogszabalyi megfelelés biztositasa és ellendrzése, rendkiviili események

jelentése, beszamold készitése vezetd felé feladatokrol, intézkedési tervekrdl és

végrehajtasukrol

Az osztaly munkiajanak szakmai iranyitdsa, az ott megjelolt feladatok elvégzése,

elvégeztetése, illetve beosztottjai munkéjanak ellendrzése.

Az osztaly belsé munkamegosztasanak meghatarozésa.

A munkakori leirasok elkészitésérol és kiadasarol valo gondoskodas az osztaly dolgozoi
részére.

Az osztadly tevékenységét érintd belsd szabalyzatok eldkészitése, a meglévok
korszerlisitése, valamint az alkalmazott jogszabalyok betartasa, szamonkérése.

Az osztaly nyilvantartési, adatkdzlési munkainak megszervezése.

Az osztaly miikodéséhez sziikséges targyi, technikai, személyi feltételek biztositasa, az
alkalmazottak szakmai tovabbképzésérdl valdo gondoskodas.

Beszamolo jelentések készittetése az osztaly tigykorébe tartozd miiszaki, koltségvetési
feladatok teljesitésérdl.

A miszaki ¢és tligyviteli feladatok teljesitésének €s a bizonylati fegyelem betartdsanak
ellenérzése.

A kiilsé és belsd ellendrzések altal az osztaly feladatkoréhez kapcsolodo hianyossagok

11



megallapitdsa esetében a sziikséges intézkedések megtétele, hataskorét meghalado

esetekben intézkedés kezdeményezése, illetve az arra vonatkozo javaslat eldterjesztése.

e Részvétel az uj munkatérsak kivalasztasaban.

e A kozvetleniil ald tartoz6 munkatarsak teljesitményének értékelése, fejlesztésének

eldsegitése, valamint a javadalmazasukra javaslat megfogalmazasa

Hataskore:

e Hataskore, utasitasi €s ellendrzési jogkore kiterjed az osztaly dolgozoira.

e A kozvetlen iranyitasa alatt dolgozok munkafolyamatainak szervezése, modositasa.

e A végrehajtas eszkdzeinek megvalasztasa.

e Ellendrzési jogkdr a miiszaki osztaly dolgozodinak a teljes munkavégzése, a mindségi
kovetelmények €s a hataridok betartasa felett.

o A feladatok végrehajtasahoz sziikséges eszkozok, modszerek megvalasztisa, az
osztalyon beliili dolgozok kozotti ideiglenes atcsoportositasa.

e A hozzd kozvetlen beosztott dolgozok részére munkakori leirasok elkészitésérdl és
kiadasarol valo gondoskodas, a munkakori leirasban, vagy a szabalyzatban rogzitett
feladatainak megismerése tekintetében fennall6 feleldsség.

o A tevékenységi korébe tartozd szakmai, gazdasagi teriileten a vezetdi ellendrzés
folyamatos gyakorlasaért valo feleldsség. Az ellendrzésnek ki kell terjednie minden
lényeges munkafolyamatra

e Felelos:

«a feladatleirasban hataskorébe utalt, jogkorébe tartozd feladatok ellataséaért,
hataridok betartasaért, ellendrzési feladataért, jelentéstételi kotelezettségének
ellatasaért,

« valamennyi érvényben 1év0, vagy idokdzben megjelend utasitast, szabalyozast és
belsd rendelkezést koteles megismerni €s azokat betartani,

« a hataskorébe tartozo feladatok tekintetében a jogszabalyokban eloirtak, valamint a
felsobb szervek és felettesei utasitdsainak, tovabba a DE szabdlyzataiban
foglaltaknak végrehajtasa,

« a munkakdrével Osszefiiggd ellendrzési feladatok teljesitése, az észlelt hidnyossdgok
feltarasa, szlikség esetén irdsban torténd rogzitése, azok kikiiszobdlése érdekében
sajat hataskorébe tartozo intézkedések azonnali megtétele, hataskorét meghalado
esetekben az intézkedés kezdeményezése,

e Utasitasi és ellendrzési jogkdr az osztalyon beliil.

A Human és Fizikai Védelmi osztaly feladata:

o Az Egyetem Orzés védelmi feladatainak koordinalasa, kapcsolattartas az in house
szervezettel, szamviteli bizonylatok teljesitésigazolésa.

o Nem a szokasos tigymenet szerinti, rendkiviili miikodés esetében eldkésziti az egyetemi
dolgozok €s az egyetemi vagyon védelméhez sziikséges intézkedéseket.

o A feladatok elvégzésekor a szakmai torvények, rendeletek €s utasitasok betartasa

o a Szervezet teljes korl biztonsagi, biztonsagtechnikai, operativ biztonsagi, megel6z6-
védelmi feladatainak ellatasa;

. a személyi és fizikai biztonsaggal kapcsolatos szervezeti szintli szabalyozasokbol

fakado szervezeti teend6k meghatdrozasa, beépitése, karbantartdsa a Szervezet szabalyozasi
rendszerébe, a végrehajtas szervezeti szintli irdnyitasa, szervezése, koordinalasa, ellendrzése;

o a létesitmény(ek) vagyon es személyvédelmének szervezése és az ebbdl adodo
feladatainak ellatasa;

o a kijelolt 1étesitmény(ek) lizemeltetés-biztonsagi feladatainak ellatasa;

o kézremiikodés a Szervezet fizikai biztonsadgaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

egylittmiikodve a létesitmény Orzés-védelmét ellatd szervezettel, irdnyitja €s ellendrzi azt;
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o koézremiikddés a 1étesitmények beléptetd rendszerének tervezésében, beléptetd rendszer
feliigyeletének megszervezése;

o szakmai feliigyelet gyakorldsa a beléptetési jogosultsdgok terén;

° kozremiikddés a létesitményi riasztorendszerek tervezésében, mikddteti, ellendrzi és
felligyeli a rendszer lizemképességét;

. az illetékes szervek felé a vonatkozo torvényekben eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettségek biztositasa;

o egylttmiikodés a kiilonbozo hivatalos szervek képviseldivel (renddrség, tlizoltosag,
onkormanyzat, kozmii szolgaltatok, jogszabalyban eldirt biztonsagi szervek);

. egylittmiikodés a kijelolt adatvédelmi feleldsokkel és informatikai biztonsagi feleldssel;
. szakiranyt oktatdsi anyagok készitése, oktatdsok tartasa, munkahelyi oktatéasi

tevékenységek ellendrzése;

6. §
A szervezeti egység megnevezése
II. Kornyezet-, Munka- és Tiizvédelmi Igazgatosag

Feladata:

Az Igazgatosag szakmai iranyitassal biztositja az egyetem muikodéséhez sziikséges tlizvédelmi,
munkavédelmi és kornyezetvédelmi tevékenységek ellatasat -a vonatkozé jogszabalyoknak és
az egyetemi szabalyozasoknak megfelelve- az Egyetem valamennyi szervezeti egysége
tekintetében

Vezetdje: A Kornyezet-, Munka- és Tlizvédelmi igazgatdja a munkakori feladatait a Biztonsagi
foigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett végzi.
- Feladatai: az igazgatdsaghoz tartozo osztalyok vezetése, munkajanak iranyitasa, feladat
szabas, ellendrzés; szakmai és jogszabalyi megfelelés biztositdsa és ellendrzése, rendkiviili
események jelentése, beszamold készitése vezetd fel¢ feladatokrol, intézkedési tervekrdl és
végrehajtasukrol

e Az iigykorébe tartozd megrendelések (eszkdz, anyag, szolgéltatas) és szerzddés

kezdeményezések eldkészitésének szakmai ellendrzése és jovahagyasa

II. 1. A Tizvédelmi Osztaly

Vezetdje: A Tlizvédelmi osztalyvezetd; munkakori feladatait a Kornyezet-, Munka- és
Tlizvédelmi igazgato irdnyitasa és ellendrzése mellett végzi.
Feladatai: az osztily vezetése, munkdjanak iranyitasa, feladat szabas, ellenérzés; szakmai
és jogszabalyi megfelelés biztositasa és ellendrzése, rendkiviili események jelentése,
beszamolo készitése vezetd felé feladatokrol, intézkedési tervekrdl és végrehajtasukrol
Az osztily munkéjanak szakmai irdnyitdsa, az ott megjeldlt feladatok elvégzése,
elvégeztetése, illetve beosztottjai munkéjanak ellendrzése.
e Az osztaly belsé munkamegosztasanak meghatarozasa.
¢ A munkakdri leirasok elkészitésérdl és kiadasarol valo gondoskodas az osztaly dolgozoi
részére.
o Az osztaly tevékenységét érintd belsd szabalyzatok elokészitése, a meglévok
korszeriisitése, valamint az alkalmazott jogszabalyok betartasa, szamonkérése.
e Az osztaly nyilvantartasi, adatkozlési munkainak megszervezése.
e Az osztaly miikddéséhez sziikséges targyi, technikai, személyi feltételek biztositasa, az
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alkalmazottak szakmai tovabbképzésérdl valé gondoskodas.

e Beszamolo jelentések készittetése az osztaly ligykorébe tartoz6 miiszaki, koltségvetési
feladatok teljesitésérol.

e A miszaki és ligyviteli feladatok teljesitésének és a bizonylati fegyelem betartasanak
ellendrzése.

o A kiils6 és belsé ellendrzések altal az osztaly feladatkoréhez kapcsolddd hidnyossagok
megallapitdsa esetében a szilikséges intézkedések megtétele, hataskorét meghalado
esetekben intézkedés kezdeményezése, illetve az arra vonatkozo javaslat el6terjesztése.

e Részvétel az uj munkatédrsak kivalasztasaban.

o A kozvetleniil ald tartozd munkatdrsak teljesitményének értékelése, fejlesztésének
elOsegitése, valamint a javadalmazasukra javaslat megfogalmazasa

Hataskore:

e Hataskore, utasitasi €s ellendrzési jogkore kiterjed az osztaly dolgozoira.

o A kozvetlen irdnyitasa alatt dolgozok munkafolyamatainak szervezése, modositéasa.

e A végrehajtas eszkdzeinek megvalasztasa.

e Ellendrzési jogkdr a miiszaki osztaly dolgozodinak a teljes munkavégzése, a mindségi
kovetelmények és a hataridok betartasa felett.

o A feladatok végrehajtasahoz sziikséges eszkozok, modszerek megvalasztisa, az
osztalyon beliili dolgozok kozotti ideiglenes atcsoportositasa.

e A hozzéd kozvetlen beosztott dolgozok részére munkakori leirdsok elkészitésérdl és
kiadasarol valdé gondoskodas, a munkakori leirasban, vagy a szabalyzatban rogzitett
feladatainak megismerése tekintetében fennallo feleldsség.

e A tevékenységi korébe tartozd szakmai, gazdasagi teriileten a vezetdi ellendrzés
folyamatos gyakorlasaért valod felelosség. Az ellenérzésnek ki kell terjednie minden
lényeges munkafolyamatra

o Felelos:

+a feladatleirasban hataskorébe utalt, jogkorébe tartozd feladatok ellatdséaért,
hataridok betartasaért, ellendrzési feladataért, jelentéstételi kotelezettségének
ellatasaért,

* valamennyi érvényben lév0, vagy 1idOkdzben megjelend utasitdst, szabalyozast és
bels6 rendelkezést koteles megismerni és azokat betartani,

+ a hataskorébe tartozo feladatok tekintetében a jogszabalyokban eldirtak, valamint a
felsobb szervek és felettesei utasitdsainak, tovabba a DE szabalyzataiban
foglaltaknak végrehajtasa,

» a munkakorével 6sszefliggd ellendrzési feladatok teljesitése, az észlelt hianyossagok
feltarasa, sziikség esetén irasban torténd rogzitése, azok kikiiszobolése érdekében
sajat hataskorébe tartozo intézkedések azonnali megtétele, hataskorét meghaladd
esetekben az intézkedés kezdeményezése,

e Utasitasi és ellendrzési jogkor az osztalyon beliil.

A Tiizvédelmi Osztaly feladata:
A Tlizvédelmi Osztaly ellatja az Egyetem teljes teriiletén a tlizvédelemmel kapcsolatos
szakmai, szervezési és ellenOrzési feladatokat:

e tlzvédelmi szabalyzatok és tlizriado tervek elkészitése és aktualizalasa,

o tlizvédelmi oktatdsi tematikak kidolgozasa, oktatdsok megszervezése

o hatdsagi tlizvédelmi ellendrzések koordinédlasa, az egyetem képviselete a tlizvédelmi
hatésdgokkal szemben

e Dbels6 tlizvédelmi ellendrzések végrehajtasa, tlizriadd gyakorlatok szervezése és
dokumentalasa,

o tlizgyujtasi engedélyek kiadasa,
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o tlzesetek kivizsgalasanak eldsegitése,
o tlizvédelmi miiszaki rendszerek, miiszaki megoldasok nyilvantartasa, feliilvizsgalatanak
és karbantartasanak koordinalasa,

II. 2.A Kornyezetvédelmi és Munkavédelmi Osztaly

Vezetoje: A Kornyezetvédelmi és Munkavédelmi osztalyvezetd; munkakori feladatait a
Kornyezet-, Munka- és Tiizvédelmi igazgato iranyitasa €s ellendrzése mellett végzi.
Feladatai: az osztaly vezetése, munkdjanak iranyitasa, feladat szabas, ellenérzés; szakmai
¢s jogszabalyi megfelelés biztositdsa és ellendrzése, rendkiviili események jelentése,
beszamolo készitése vezeto felé feladatokrol, intézkedési tervekrdl és végrehajtasukrol

Az osztdly munkdjanak szakmai irdnyitdsa, az ott megjelolt feladatok elvégzése,

elvégeztetése, illetve beosztottjai munkajanak ellendrzése.

e Az osztaly bels6 munkamegosztasanak meghatarozasa.

e A munkakori leirasok elkészitésérdl és kiadasarol vald gondoskodas az osztaly dolgozoi
részére.

e Az osztaly tevékenységét érintd belsd szabalyzatok eldkészitése, a meglévok
korszer(sitése, valamint az alkalmazott jogszabalyok betartdsa, szdmonkérése.

o Az osztaly nyilvantartasi, adatk6zlési munkdinak megszervezése.

o Az osztaly miikodéséhez sziikséges targyi, technikai, személyi feltételek biztositasa, az
alkalmazottak szakmai tovabbképzésérdl vald gondoskodas.

e Beszamolo jelentések készittetése az osztaly ligykorébe tartozd miiszaki, koltségvetési
feladatok teljesitésérol.

e A miuszaki és tigyviteli feladatok teljesitésének és a bizonylati fegyelem betartasanak
ellendrzése.

o A kiils6 és belsd ellendrzések altal az osztaly feladatkoréhez kapcsolddd hidnyossdgok
megallapitdsa esetében a sziikséges intézkedések megtétele, hataskorét meghalado
esetekben intézkedés kezdeményezése, illetve az arra vonatkozo javaslat elGterjesztése.

e Részvétel az uj munkatéarsak kivalasztasaban.

e A kozvetleniil ald tartoz6 munkatarsak teljesitményének értékelése, fejlesztésének

elésegitése, valamint a javadalmazasukra javaslat megfogalmazasa

Hataskore:

Hataskore, utasitasi és ellendrzési jogkore kiterjed az osztaly dolgozoira.

A kozvetlen iranyitasa alatt dolgozok munkafolyamatainak szervezése, modositésa.

A végrehajtas eszkozeinek megvalasztasa.

Ellendrzési jogkor a miiszaki osztaly dolgozoinak a teljes munkavégzése, a mindségi

kovetelmények €s a hataridok betartasa felett.

e A feladatok végrehajtasdhoz sziikséges eszkozok, modszerek megvalasztasa, az
osztalyon beliili dolgozok kozotti ideiglenes atcsoportositasa.

e A hozzd kozvetlen beosztott dolgozok részére munkakdri leirdsok elkészitésérol és
kiadasarol valdo gondoskodas, a munkakori leirdsban, vagy a szabalyzatban rogzitett
feladatainak megismerése tekintetében fennallo feleldsség.

e A tevékenységi korébe tartozd szakmai, gazdasagi teriileten a vezetdi ellendrzés
folyamatos gyakorlasaért valo felelosség. Az ellenérzésnek ki kell terjednie minden
lényeges munkafolyamatra

e Felelos:

» a feladatleirasban hataskorébe utalt, jogkorébe tartozd feladatok ellatasaért,
hataridok betartdsaért, ellendrzési feladataért, jelentéstételi kotelezettségének
ellatasaért,

+ valamennyi érvényben 1év0, vagy idokdzben megjelend utasitast, szabalyozast és
belsé rendelkezést koteles megismerni €s azokat betartani,
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« a hataskorébe tartozo feladatok tekintetében a jogszabalyokban eldirtak, valamint a
felsobb szervek ¢és felettesei utasitasainak, tovabba a DE szabdlyzataiban
foglaltaknak végrehajtasa,

« a munkakdrével Osszefiiggo ellendrzési feladatok teljesitése, az észlelt hidnyossagok
feltarasa, szlikség esetén irdsban torténd rogzitése, azok kikiiszobdlése érdekében
sajat hataskorébe tartozo intézkedések azonnali megtétele, hataskorét meghaladd
esetekben az intézkedés kezdeményezése,

e Utasitasi és ellendrzési jogkor az osztalyon beliil.

A Kornyezetvédelmi és Munkavédelmi Osztaly feladata:

o az Egyetem munkavédelmi és kornyezetvédelmi tevékenységének szakmai iranyitasa
¢és ellenOrzése,

o munkavédelmi szabalyzatok elkészitése és aktualizalasa,

e munkavédelmi oktatdsi anyagok elkészitése, munkavédelmi oktatdsok szervezése,
koordinalasa, és adminisztracidja

o munkabalesetek, tliszurasos balesetek kivizsgalasa és dokumentalasa,

o foglalkozési megbetegedések kivizsgalasa,

o munkabalesetekhez kapcsolodo karigények szakmai elokészitése,

o rakkeltd anyagokkal végzett tevékenységek nyilvantartasa és bejelentése,

e egyéni védoeszkoz juttatasi rendszerek szakmai tamogatésa,

e képernyd eldtti munkavégzés munkavédelmi feladatainak ellatédsa,

o veszélyes hulladékok kezelésének koordinalasa,

o veszélyes hulladékok nyilvantartasa,

e veszélyes hulladékok szallitasanak megszervezése,

e kapcsolattartas hulladékkezel6 partnerekkel,

e belsd kornyezetvédelmi ellenérzések végrehajtasa,

o hatosagi adatszolgaltatidsok elkészitése,

o kdrnyezetvédelmi beszamolok készitése,

e jogszabalyi valtozasok nyomon kdvetése,

o kornyezetvédelmi oktatasok szervezése,

o kornyezetvédelmi auditok koordinélésa.

Egyiittmlikodés a Szigoruan ellenérzott anyagok felelésével

Il. 2. 1. Szigoruan ellenérzott anyagok felelése
Feladata:

e Egyetemi szintli naprakész nyilvantartasok vezetése a kutatasi, oktatasi teriileten
kabitoszerekre, kabitoszer-prekurzorokra és bioldgiai toxinokra vonatkozoan

e Ahatosagok felé az egyetem képviseletének ellatasa, ellendrzések, statisztikak, éves
bejelentések készitése, engedélyeztetések ligyintézése.

e Akutatési, tevékenységi engedélyek és kabitdszer feleldsok nyilvantartasa kdzponti
szinten A szigoruan ellenérzott anyagot felhasznaldo szervezeti egységek
tevékenységének szabalyszerliségének belso ellendrzése. Jogszabalyfigyelés és az
érintett felelosok tajékoztatasa.

e vevd nyilatkozat készitése, mentességi nyilatkozatok kiaddsa a beszerzésekhez.

e Az oktatasi, kutatasi tevékenység soran feleslegessé vald szigoruan ellendrzott
anyagok leselejtezésének ¢€s megsemmisitésének Tligyintézése, atvétele és a
megsemmisitésig ezen anyagok elzart helyen torténd tarolésa, lejart anyagok
megsemmisités€¢hez segitség nyljtas, kapcsolattartds, ADR tanacsadoval.
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I11.

Sugarvédelmi Szolgalat

Feladata:

e koordinalja és feliigyeli a Debreceni Egyetem szervezeti egységei sugarvédelmi
megbizottjainak munkajat, tevékenységét

e sugarvédelemhez kapcsolddo nyilvantartasok vezetése

e kapcsolattartas a DE Klinikai K6zpont Sugarvédelmi Csoportjaval

e részvétel az Orszagos Atomenergetikai Hivatal altal a DE teriiletén végzett
ellendrzéseken

e hatosagi ligyintézés: a DE sugarvédelemmel kapcsolatos levelezésének fogadasa,
illetékes szervezeti egység felé tovabbitasa, bejelentések tovabbitasa elektronikus
feliileten (Hivatali Kapun és/vagy a magyarorszag.hu oldalon)

7. §

A szervezeti egység megnevezése

IV.

Informatikai Biztonsagi Kozpont

Vezetdje: Az Informatikai Biztonsagi Kozpont Igazgatd; munkakori feladatait a Biztonsagi
foigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett végzi; az Igazgatdo egyben a DE
Informacié Biztonsagi Felelose.

Informacidbiztonsagi Feleldsi (IBF) kijelolését a 2024. évi LXIX. torvény (Magyarorszag
kiberbiztonsagarol) hatalya alé tartozas értelmében a szervezet elsé szamu vezetdje (rektor) a
hivatkozott torvény 11.§ alapjan rendelte el és biztositja szdmara e paragrafusban eldirt jogokat
és feltételeket. Informacio Biztonsagi Feleldsi tevékenysége soran a 418/2024. (XI1. 23.) Korm.
rendelet (Magyarorszag kiberbiztonsagarol sz616 torvény végrehajtasarol) alapjan, annak 12 §-
ben szerepld torvény altal eldirt feladatokat 1atja el.

Feladatai:

az igazgatosag vezetése, munkdjanak irdnyitasa, feladat szabas, ellendrzés; szakmai és
jogszabalyi megfelelés biztositasa és ellendrzése, rendkiviili események jelentése,
beszamolo készitése vezetd felé feladatokrol, intézkedési tervekrdl és végrehajtasukrol
Iranyitja és koordinalja a Kozpont mitkodését,

Az Egyetem Elektronikus Informécids Rendszereinek (EIR) biztonsadgaval 6sszefiiggd
tevékenységek  jogszabalyokkal — valé  Osszhangjdnak  megteremtése, az
Informécidbiztonsagi irdnyitasi rendszer (IBIR) fenntartdsahoz kapcsolodo feladatok
iranyitasa,

Az Egyetem teljes informécio- és informatikai biztonsagi, valamint kdzpontositott és
szabalyozott elektronikus ligyintézési és bizalmi szolgaltatasi feladatainak iranyitasa,
Az Egyetem informaciobiztonsagi kockazatkezelési rendszerének iranyitasa, a kockazat
kockézatkezeléssel Osszefliggd feladatok és feleldsségek definialasa,

Feliigyeli és informdacidbiztonsagi ellendrzési terv keretében, valamint ad-hoc
ellendrzésekkel biztositja az informéciobiztonsagi eldirdsok betartasat,

Képviseli az egyetemet informatikai, informaciobiztonsagi iigyekben a hatosagok és
szakmai szervezetek eldtt, Egyetemi szervezeti egységekkel torténd kapcsolattartas,

A rendkiviili informatikai biztonsagi események és incidensek bels6 vizsgalata,
Kiberreziliencia megvalositasa €s fenntartasa c€ljabol sziikséges szakmai feladatok,
dontések eldkészitése, kiberhigiénia kialakitasa és biztositasa,
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Elemzéseket végez és javaslatokat tesz a megfeleld védelmi intézkedésekre és a
biztonsagos milkodéssel Osszefliggd szabdlyok megvaltoztatasara, torvényi
megfelelések biztositasara,

Az Egyetemi lizleti éves tervezés részeként az informatikai biztonsagi koltségek éves
tervezésének elvégzése,

Informécidbiztonsagi projektek vezetése, informatikai projektekben a biztonsaghoz
kapcsolddo szakmai munka tdmogatasa, ellenérzése.

Az ligykorébe tartozd megrendelések (eszkoéz, anyag, szolgaltatds) és szerzodés
kezdeményezések elokészitésének szakmai ellendrzése és jovahagyasa

Hataskore:

Hataskore, utasitasi és ellendrzési jogkore kiterjed a Kozpont minden munkavallaldjara,
Javaslattétel a szakteriiletére vonatkoz6 feladatokkal kapcsolatban,

Véleményezési jogosultsag a szakteriiletét érintd kérdésekben,

A kozvetlen iranyitasa alatt all6 munkavallalok munkafolyamatainak megszervezése,
sziikség esetén modositasa, a feladatok a Kozponton beliili munkavallalok kozotti
ideiglenes atcsoportositasa,

A  munkavégzéshez sziikséges feltételek megteremtése, a feladatelosztashoz
kapcsolodoan a végrehajtas eszkozeinek megvalasztasa,

A munkatarsak szakmai fejlodésének biztositasa,

Ellendrzési jogkor a Kozpont munkavallaloinak teljes munkavégzése, tovabba a
mindségi, szakmai kovetelmények és a hataridok betartasa felett,

A feladatok végrehajtasdhoz sziikséges eszk6zok, modszerek megvalasztasa,

A kozvetlen irdnyitdsa alatt all6 munkavallalok részére munkakori leirasok
elkészitésérdl és kiadasarol vald gondoskodas,

Javaslatot tesz a Kozponton belill 1étesitendd munkakorokre, a munkakori
kovetelményekre.

A tevékenységi korébe tartozd szakmai, a Kézpont gazdalkodasi korében a vezetdi
ellendrzés folyamatos gyakorlasaért valo feleldsség. Az ellendrzésnek ki kell terjednie
minden lényeges munkafolyamatra,

Egyeztetés ¢s informaciokérés a szakteriilethez tartozd teriileteken az egyetemi
szervezeti egységekkel, valamint az egyetem kiils6 szerz6déses partnereivel,

A kozvetlen iranyitasa alatt all6 munkavallalok éves szabadsagainak engedélyezése,

A Kozpontbol kimend belsé adatszolgaltatasok, illetve a Kozpont miikddésével
kapcsolatos ligyekben alairasi jog gyakorlésa,

Az IBK képviselete a hataskorébe tartozo ligyekben a belsd szervezeti egységekkel,
kiils6 partnerekkel €s hatosdgokkal/intézményekkel szemben.

Felelos:

a hataskorébe utalt, jogkorébe tartozo feladatok ellatdsaért, hataridok betartasaért,
ellendrzési feladataért, jelentéstételi kotelezettségének ellatasaért,

valamennyi érvényben 1év6, vagy idOkozben megjelend egyetemi utasitast,
szabalyozast és belsd rendelkezést koteles megismerni és azokat betartani,

a hataskorébe tartozo feladatok tekintetében a jogszabalyokban eldirtak, valamint a
fels6bb szervek ¢és felettesei utasitdsainak, tovabba a DE mindenkori érvényes
szabalyzataiban foglaltaknak végrehajtasa,

a munkakorével Osszefiiggd ellendrzési feladatok teljesitése, az észlelt hidnyossagok
feltarasa, sziikség esetén irasban torténd rogzitése, azok kikiiszobolése érdekében sajat
hataskorébe tartozo intézkedések azonnali megtétele, hataskorét meghaladd esetekben
az intézkedés kezdeményezése,
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Az Informatikai Biztonsagi Kozpont feladata:

Az Informatikai Biztonsagi Kozpont végzi a Debreceni Egyetem informatikai és
informaciobiztonsagi, valamint a kdzponti és szabalyozott elektronikus tigyintézési €s bizalmi
szolgéaltatasokhoz kapcsolodo feladatokat. A Kozpont feladata a vonatkozd jogszabalyoknak és
az egyetemi szabalyozasoknak megfeleld biztonsagos mukodés kialakitasa, feltételeinek
biztositdsa. Tevékenysége kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére ¢&s
telephelyére.

A Ko6zpont munkaszervezeti tagozddasa, szakmailag elkiilonithetd kiemelt feladatai:

e [T Biztonsaggal, informaciobiztonsaggal és kiberbiztonsaggal kapcsolatos feladatok

e Kozpontositott és Szabalyozott Elektronikus Ugyintézési Szolgaltatasokhoz és bizalmi
szolgaltatdsokhoz kapcsolodo feladatok

IT és informaciobiztonsaggal és kiberbiztonsaggal kapcsolatos feladatok

o Informdaciobiztonsagi szabalyzat ¢és kapcsolodd eljarasrendek — eldkészitése,
aktualizalasa és betartasanak ellendrzése,

e Az Egyetem Elektronikus Informacios Rendszereinek (EIR) biztonsagaval 6sszefiiggd
tevékenységek jogszabalyokkal val6 0sszhangjanak megteremtése

o Informatikai ¢és informécidbiztonsagi, valamint ellatdsi lanc kockazat elemzési és
kockazatkezelési feladatok,

o Security Center feladatok biztositdsa az informatikai biztonsdgi események ¢és
incidensek kezelésére és vizsgalatara, IB helpdesk mukodtetése,

o Informéciobiztonsagi oktatasi tematikdk ¢és tananyagok kidolgozéasa, oktatasok
megszervezése ¢és ellendrzése,

o Kibergyakorlatok keretében tdmadéds szimulacidos kampanyok végzése a dolgozok
korében, kampany eredmények kiértékelése €s a javitd intézkedések megtétele,

o Hatdsagi informdciobiztonsagi ellendrzések koordinalasa, kiberbiztonsagi auditok
bonyolitasa és koordinalasa,

o Sériilékenységi vizsgalatok folyamatos elvégzése- elemzése, javitd intézkedések
(sériilékenység menedzsment),

o Belsd informatikai és informacidbiztonsagi ellendrzések végrehajtasa,

o Informdaciobiztonsagi iranyitasi rendszer (IBIR) fenntartasahoz kapcsolodo feladatok.
GRC alapt rendszerként (Inventory, Compliance, Risk menedzsment ¢és
BCM/BCP/DRP) a teljes informaciobiztonsagi folyamat és nyilvantartasok kezelése,

o Beszerzések informatikai biztonsagi eldirasoknak megfeleld segitése, a termék, szoftver
¢és szolgaltatas beszerzéseknél az informatikai biztonsagi funkcionalis kovetelmények
Osszeallitasa,

o Kétfaktoros, tobbtényezds hitelesitési megoldasok bevezetésének koordinalasa,
segitése, felhasznaloi support feladatainak elvégzése,

o Az informatikai biztonsagi honlap kialakitasa, tartalméanak naprakészen tartasa,

Kozpontositott és szabalyozott elektronikus iigyintézési és bizalmi szolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatok

e A Debreceni Egyetemre vonatkozd kotelezd érvényli elektronikus iigyintézések,
adatkezelések koordinalasa,

o Kozpontositott és szabalyozott elektronikus {igyintézési, bizalmi szolgaltatasok
kérdésekben tdjékoztatas nyljtasa az egyetemi felhasznalok és az egyetem ligyfelei
szamara,

o Kapcsolattartds az elektronikus ligyintézési és bizalmi szolgaltatdsok tekintetében az
illetékes hatosagokkal €s szolgaltatokkal,

o Elektronikus aldiré és bélyegzdtanusitvanyok teljeskori iligyintézése és telepitési
feladatai,
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Biztonsagos Kézbesitési Szolgaltatas (BKSZ) keretében kialakitott Hivatali Kapuk
regisztracidja, mikodésének kozponti technikai koordinacidja és  technikai
rendszergazdai feladatainak végzése,

Tanusitott iratkezel¢ rendszer (dokumentum menedzsment rendszer) gépi interfész
kialakitasa a biztonsagos kézbesitési szolgaltatas keretében mitkddtetett Hivatali Kapu
és Ugyfélkapu tarhelyekkel és elektronikus iigyintézési funkcidinak timogatésa,
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111. RESZ

A DEBRECENI EGYETEM GDPR KOZPONT
MUKODESI RENDJE

I. A Miikodési rend célja

A Debreceni Egyetem eleget téve a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelemrdl €s az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (GDPR) 37. cikk (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelezettségének adatvédelmi
tisztviselot jeldlt ki és 1étrehozta a GDPR Kdzpontot.

A Debreceni Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (SZMSZ) 3. § 1) bekezdése
értelmében a funkciondlis szervezetek részletes, elemi szintli szervezeti tagolasat, feladat- és
hataskoreit az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képez6é mukodési rendek tartalmazzak. Az
SZMSZ 11. § (1) bekezdése értelmében muikodésiiket az SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével sajat miikodési rendjiik hatdrozza meg.

A Miikodési rend (tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy meghatarozza a Debreceni Egyetem
GDPR Kozpont altal ellatando feladatokat, valamint a vezetd és a munkavallalok feladatait,
hataskoreit és jogkoreit.

I1. Altalanos rendelkezések (A GDPR Kozpont jogallasa, felépitése, feladatkore)
1. § A szabalyzat hatilya

A Szabalyzat hatdlya a Debreceni Egyetem azon munkavallaléira terjed ki, akik munkakori
feladatként részt vesznek a Kozpont feladatainak megvaldsitasaban.

2. § A GDPR Kozpont jogallasa

A GDPR Kozpont az SZMSZ 11. § (2) bekezdés k) pontja €s (13) bekezdés a) pontja értelmében
az Egyetem egyik kozponti funkcionalis szervezeti egysége, mely a rektor kozvetlen iranyitasa
alatt miikodik.

3. § A GDPR Kozpont felépitése

(1) A GDPR Kozpont vezetdje a rektor altal megbizott az igazgatd, aki egyben ellatja az
adatvédelmi tisztviseldi feladatokat is. Tavolléte esetén helyettesitését az altala megbizott
ligyvivo-szakértd latja el a meghatarozott feladatkdrben.

(2) A GDPR Kozpont tovabbi szervezeti egységekre nem tagolodik. A munkavallalok
tevékenységét kozvetleniil az igazgatd iranyitja. A munkavallalok részletes feladat és
hataskorét a munkakori leiras tartalmazza.
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4. § A GDPR Kozpont altalanos feladatai

(1) Az adatvédelmi szabalyoknak valdé megfelelés koordinacidja, az adatvédelemmel
kapcsolatos bels6 szabalyzatok gondozasa,

(2) Az Egyetem, mint kozfeladatot ellatd szerv informdacidészabadsag biztositasaval

Osszefiiggd feladatai koziil a kozérdekii adatigénylések teljesitésének koordinacidja, az

informacios jogok biztositasaval kapcsolatos szabalyzat gondozasa.

5. § Azigazgatoé feladat- és hataskore

(1) Feladatkor

a) Szervezi és iranyitja a GDPR Ko6zpont feladatainak ellatasat,

b) tdjékoztat és szakmai tanacsot ad a GDPR, és az egyéb hatalyos adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségekkel kapcsolatban,

c) ellendrzi az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyoknak, belsd szabalyoknak valo
megfelelést a személyes adatok kezelésével jaro tevékenységek jogszeriiségének
biztositdsa érdekében, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén felhivja annak
megsziintetésére az adatgazdat vagy az adatfeldolgozot,

d) egyiittmikodik és kapcsolatot tart a feliigyeleti hatosaggal,

e) részt vesz az adatvédelemmel kapcsolatos szervezeti kultura alakitasaban,

f) véleményezi az adatvédelemmel kapcsolatos eléterjesztéseket,

g) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket,

h) allasfoglalast készit a Debreceni Egyetem szervezeti egységei részérdl érkezd
adatvédelmi kérdésekben,

1) véleményezi az adatfeldolgozoi szerzddéseket,

J) informaciét gyljt ¢€s azonositja a személyes adatok kezelésével jaro
tevékenységeket,

k) vezeti az adatvédelmi tisztviseld altal kotelezden vezetendd nyilvantartasokat,

1) kozremiikodik az érintetti kérelmek teljesitésében,

m) koordindlja az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és részt vesz a vizsgalatban,

n) iranyitjaa GDPR Kozpontot, a szakami munkahoz iranymutatast ad, és ellendrzi azt,

0) szervezi az Egyetem munkavallaloinak adatvédelmi oktatdsat,

p) gondoskodik a tevékenységi korébe tartozo a belsd szabalyzatok kialakitasarol,
feliilvizsgalatarol, sziikség szerint kezdeményezi azok modositasat,

q) koordindlja a kozérdekli adatigénylések ligykdrben végzendd feladatok ellatasat,

részt vesz a kozérdekli adatigénylésekkel kapcsolatos —allasfoglalasok
kialakitasaban.

23



(2) Hataskor

a) kiadmanyozasi jogkore van a GDPR Kozpont miikdodésével kapcsolatos iigyekben,
a szervezete nevében alairasi jogot gyakorol,

b) aldirasi jogkore van a pénziigyi keret terhére torténd kifizetésekhez kapcsolddo
teljesités igazolasok esetén,

c) az irdnyitasa alatt dolgozok munkafolyamatai €s a bels6 munkamegosztas
szervezése tekintetében utasitasi és ellendrzési jogkore van, értékeli a kozvetlen
irdnyitasa alé tartoz6 munkatarsak teljesitményét, javadalmazasukra javaslatot tehet,

d) javaslattételi és véleményezési joga van a szakteriiletét érintd kérdésekben,
konzultacids jogkore van az adatkezeléssel Osszefliggd dontések soran,

e) kapcsolattartasi jogkore van a Debreceni Egyetem valamennyi szervezeti
egységével.

(3) Egyéb feladat- és hataskorét az SZMSZ tartalmazza. Ellatja mindazon feladatokat,
melyeket jogszabdly és az egyetemi szabalyzatok szdmdra meghatdroznak, illetve
amellyel a rektor megbizza.
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IV. RESZ

A DEBRECENI EGYETEM MEGVALTOZOTT
MUNKAKEPESSEGUEK SZOLGALTATO KOZPONTJA
MUKODESI RENDJE

A kozpont altalanos feladatai:

- Igényfelmérés a DE szervezeti egységeinél, hogy milyen munkakorben lehetséges a
megvaltozott munkaképességli (mmk) dolgozok foglalkoztatasa.

- Adattér létrehozasa és miikddtetése az mmk-as munkavallalokrol.
- Szakemberek, munkatarsak kozremiikodésével részletes tajékoztatok, kiadvanyok készitése.
- A témaban eldadasok tartdsa az egyetemi szervezeti egységeknél.

- A munkaviszonyban all6 mmk-4s munkavéllalok dokumentacidinak és igazoldsainak
attekintése a jogszabalyvaltozasok figyelembevételével.

- Az mmk-as dolgozok részére tamogatd program muikodtetése.

Megvaltozott Munkaképességiiek Szolgaltato Kozpont (MMSZK)

Igazgato

Munkakori feladatait a rektor kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett végzi.

Feladatkor

- A kézpont munkdjanak szervezése, irdnyitasa, koordinalasa.

- A kozpont dolgozdi feladatainak irdnyitasa, feliigyelete, helyettesitésének megszervezése.
- Mindazon feladatok ellatasa, melyeket az egyetemi szabalyzatok szdmara meghataroznak.

- Munkaer$ toborzas, palyazatok figyelése és kezelése, munkaerd kozvetités a szervezeti
egyseégek részére.

- MMK-és program menedzselése, kapcsolattartds az egyetemi szervezeti egységekkel, a
jelentkez6 dolgozok dokumentacidinak, orvosi papirjainak szakmai feliilvizsgalata,
segitségnyujtés a sziikséges dokumentaciok beszerzésében és kitdltésében.

- Munkakoéri leirdsok elkészitésérol és kiadasarol vald gondoskodés a kdzpont dolgozoéi részére.
- Munkaidd igazol6 lapok ellendrzése, igazolasa.

- A kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd munkatarsak teljesitményének értékelése, valamint
javadalmazasukra javaslat megfogalmazésa.

Az egyetem gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok €s az egyetemi szabalyzatokban foglaltak
betartdsa ¢s betartatasa. Feladatkorébe tartozo belsd szabalyzatok aktualizalasdnak biztositasa.

- Szabadsagok kiadasanak megszervezése.
- Havi és eseti kimutatasok, elemzések készitése igény szerint.
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- A kozpont feladatkorébe tartozo adatszolgaltatdsok vonatkozéasaban irdnyitd, ellendrzési,
jovéahagyasi feladatok ellatasa.

- A felettesek altal megbizott napi, illetve eseti feladatok ellatasa.
- Tavolléte esetén helyettesitését a rektor altal kijelolt alkalmazott 1atja el.

- Felelds a feladatkorébe tartozo szakteriileten észlelt szabalytalansdgok feltarasaért,
dokumentalasaért, megeldzéséért, tovabba a feleldsségre vonassal és a hidnyossagok
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések rektor felé¢ torténd kezdeményezéséért, a sajat
hataskorben hozott intézkedések megvaldsitasanak ellendrzéséért. A sajat hatdskorben hozott
intézkedésekrol €s azok eredményeirdl, a fegyelmi, kartéritési, szabalysértési, biintetd eljaras
meginditasara okot add esetben soron kiviili jelentést allit 9ssze a rektor részére.

Hataskor

- Javaslattétel a szakteriiletére vonatkoz6 feladatokkal kapcsolatban.

- Véleményezési jogosultsag a szakteriiletét érintd kérdésekben.

- Kapcsolattartas a szakteriiletét érintd hazai és nemzetk6zi szervezetekkel.

- A kdzpont képviselete egyeztetéseken és rendezvényeken.

- Egyeztetés a munkakdréhez tartozo teriileteken az egyetem szervezeti egységeivel.

- Informaciokérés az egyetem szervezeti egységeitol.

- Az iranyitasa alatt dolgozok munkafolyamatai és a bels6 munkamegosztas megszervezése.

- A kozpont feladatkorébe tartozé feladatok tlitemezése, a feladatok kozponton beliili a dolgozok
kozotti atiitemezése.

- A végrehajtas eszkdzeinek megvalasztasa.
- Ellendrzési és utasitési jogkdr a kdzponton beliil.

- Ellendrzési jogkor a kozpont alkalmazottainak a teljes munkavégzésére, a mindseégi
kovetelmeények €s hataridok betartasa felett.

- A hozz4 kozvetlen beosztott dolgozok részére munkakori leirasok elkészitésérdl és kiadasarol
vald gondoskodas, a munkakori leirasban és a szabalyzatban rogzitett feladatainak megismerése
tekintetében fennallo feleldsség.

- A tevékenységi korébe tartozd szakmai gazdasagi teriileten a vezetdi ellenérzés folyamatos
gyakorlasaért valo feleldsség. Az ellendrzésének ki kell terjednie minden Iényeges
munkafolyamatra.

Megvaltozott Munkaképességiiek Szolgaltato Kozpont (MMSZK)
Ugyvivé-szakérté, ligyintézé

Az lgyvivo-szakértd, ligyintéz0 munkdjat a kozpontigazgatd kozvetlen irdnyitasa és
ellendrzése mellett végzi.
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Feladatkor

- Tevékenységi korével kapcsolatos feladatok ellatasa a munkakori leirasban foglaltaknak
megfelelden.

Hataskor

- Javaslattételi, véleményezési, egyeztetési, informacid szolgaltatasi hataskore kiterjed a
munkakori leirdsban rogzitett teriiletekre.

- Informacio kérés a munkajaval kapcsolatban.

- A feladatanak elvégzésével kapcsolatban a felettesekkel vald egyeztetés, javaslattétel.
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V. RESZ

A DEBRECENI EGYETEM TOVABBKEPZESI KOZPONT
MUKODESI RENDJE

A Debreceni Egyetem Tovabbképzési Kozpont, mint az Egyetem kozponti funkcionalis
szervezeti egysége a Rektori-Kancellari Kabinet és a Kancellaria valamennyi dolgozdja
szdmara biztositjia a munkdjdhoz sziikséges kotelezden elrendelt és/vagy a sajat
kezdeményezésii tovabbképzések lehetdségét.

A Debreceni Egyetem Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatanak (SZMSZ) 3. § 1) bekezdése
értelmében a funkcionalis szervezetek részletes, elemi szintli szervezeti tagolasat, feladat- és
hataskoreit az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezé miikodési rendek tartalmazzak. Az
SZMSZ 11. § (1) bekezdése értelmében milkodésiiket az SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével sajat mikodési rendjiik hatdrozza meg.

A Miikddési rend célja, hogy meghatarozza a Debreceni Egyetem Tovabbképzési Kézpont altal
ellatando feladatokat, valamint a vezetd és a munkavallalok feladatait, hataskoreit €s jogkdreit.

11. Altalanos rendelkezések
1.§ A Szabalyzat hatalya

A Miikodési Rend hatdlya a Debreceni Egyetem azon munkavallaloira terjed ki, akik vagy teljes
munkaiddben-, vagy munkaidejiik egy részében munkakori feladatként részt vesznek a Kozpont
feladatainak megvaldsitasaban.

A Miukodési Rend személyi hatdlya a Kozpont feladatainak ellatasaban résztvevo, az
Egyetemmel egyéb jogviszonyban all6 személyekre is vonatkozik.

2.§ A Kozpont miikodésének alapelvei

(1) A Kozpont a szakmai- és gazdalkodasi feladatait az Egyetem kozponti funkcionalis
szervezeti egységeivel, valamint a Kancellariaval egyiittmiikddve latja el.

(2) A Kozpont a Debreceni Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata 6.§ (4). bekezdés bb) pontja
szerint korlatozott gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egység.

3.§ A Tovabbképzési Kozpont jogallasa

Az SZMSZ 11. § (2) bekezdés o) pontja és (17) bekezdés a) pontja értelmében a Tovabbképzési
Kozpont az Egyetem egyik kdzponti funkciondlis szervezeti egysége, mely a Rektor kozvetlen
iranyitasa alatt miikodik.

4.§ A Tovabbképzési Kozpont felépitése

(1) A Tovabbképzési Kozpont vezetdje a Rektor altal megbizott igazgatd. Tavolléte esetén
helyettesitését a Rektor altal kijeldlt alkalmazott latja el.

(2) A Tovabbképzési Kozpont tovabbi szervezeti egységekre nem tagolodik. A munkavallalok
tevékenységét kozvetlenill az igazgatd iranyitja. A munkavéllalok részletes feladat és
hataskorét a munkakori leiras tartalmazza.
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5.§ A Tovabbképzési Kozpont altalanos feladatai

(1) Gazdasagi- és kozbeszerzési szakteriileti szakképzések, illetve tovabbképzések szervezése

¢s lebonyolitasa

(2) IT Biztonsagi- és Adatvédelmi képzések szervezése és lebonyolitasa az ISZK-, valamint a

GDPR Ko6zpont szakmai koordinaciojaval

(3) Csoportos és igény esetén egyéni képzések szervezése és lebonyolitasa
(4) Igény esetén kiilsé megrendeldk részére képzések szervezése
(5) Szakember-talalkozok, szakmai konferenciak szervezése

6.§ Azigazgato feladat- és hataskore

(1) Feladatkor

A kozpont munkajanak szervezése, iranyitasa, koordinalasa

A kozpont dolgozoi feladatainak koordinalasa, feliigyelete, helyettesitésének
megszervezese

A munkakori leirasok elkészitésérdl és kiadasardl vald gondoskodés a kdézpont dolgozoéi
részére

Munkaid6 igazol6 lapok ellendrzése, igazolasa

A kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkatarsak teljesitményének értékelése, valamint
javadalmazasukra javaslat megfogalmazasa

Az egyetem gazdalkodasdra vonatkozo jogszabdlyok és az egyetemi szabalyzatokban
foglaltak betartasa és betartatasa. Feladatkorébe tartozo bels6 szabalyzatok aktualizalasanak
biztositasa

Szabadsagok kiadasanak megszervezése

Havi és eseti kimutatasok, elemzések készitése igény szerint

A kozpont feladatkorébe tartozd adatszolgaltatdsok vonatkozasdban koordinald,
ellendrzési, jovahagyasi feladatok ellatasa

A felettesek altal megbizott napi, illetve eseti feladatok ellatasa

Felelés a feladatkorébe tartozd szakteriileten észlelt szabalytalansagok feltarasaért,
dokumentélasaért, megel6zéséért, tovabba a feleldsségre vondssal és a hidnyossagok
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések - Rektor felé torténd - kezdeményezéséért, a
sajat hataskorben hozott intézkedések megvaldsitasanak ellendrzéséért. A sajat hataskorben
hozott intézkedésekrdl és azok eredményeirdl a targyévet kovetd év januar 31-éig, a
fegyelmi, kartéritési, szabalysértési, bilintetd eljaras meginditasara okot ado esetben soron
kiviil jelentést allit Ossze a Rektor részére

(2) Hataskor

Javaslattétel a szakteriiletére vonatkozo feladatokkal kapcsolatban

Véleményezési jogosultsag a szakteriiletét érintd kérdésekben

Kapcsolattartas a szakteriiletét érintd hazai- és nemzetk6zi szakmai szervezetekkel

A kozpont képviselete szakmai egyeztetéseken és rendezvényeken

Egyeztetés a munkakoréhez tartozo teriileteken a Kancellaridhoz tartozé szervezeti
egységekkel, valamint az Egyetem egyéb szervezeteivel

Informécidkérés a Kancellaridhoz tartozo szervezeti egységektdl, valamint az Egyetem
szervezeti egységeitdl

Az iranyitasa alatt dolgozok munkafolyamatai és a belsé munkamegosztas szervezése
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e Akodzpont feladatkorébe tartozo feladatok ilitemezése, a feladatok osztalyon beliili dolgozok
kozotti atiitemezése

e A végrehajtas eszkdzeinek megvalasztasa

e Ellendrzési és utasitasi jogkdr a kdzponton beliil

e Ellendrzési jogkor a kozpont alkalmazottainak a teljes munkavégzése-, a mindségi
kovetelmények- €s a hataridok betartasa felett

e A hozza kozvetlen beosztott dolgozok részére munkakori leirdsok elkészitésérol és
kiadasarol valdo gondoskodas, a munkakori leirdsban és a szabalyzatban rogzitett
feladatainak megismerése tekintetében fennallo felel0sség

e A tevékenységi korébe tartozd szakmai gazdasagi teriileten a vezetdi ellendrzés
folyamatos gyakorlasaéért valo feleldsség. Az ellendrzésnek ki kell terjednie minden
lényeges munkafolyamatra

e Kapcsolattartasi jogkdre van a Debreceni Egyetem valamennyi szervezeti egységével

(3) Egyéb feladat- ¢és hataskorét az SZMSZ tartalmazza. ellatja mindazon feladatokat, melyeket

jogszabaly és az egyetemi szabalyzatok szdmara meghataroznak, illetve amellyel a Rektor
megbizza.
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VI. RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

(1) A ,,Funkcionalis Szervezeti Egységek Miikodési Rendje” cimii szabalyzat a Debreceni
Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 6/A. szamu melléklete.

(2) A jelen, ,Funkcionalis Szervezeti Egységek Miikddési Rendje” cimii szabalyzatot a
Debreceni Egyetem Szenatusa a 2026. szeptember 24-én tartott iilésén a 8/2026. (IX. 24.) sz.
hatarozataval fogadta el. A Szabalyzat 2026. szeptember 25. napjan 1¢ép hatalyba.

(3) A szabalyzat kés6bbi modositasai labjegyzetben keriilnek jeldlésre.

Debrecen, 2026. szeptember 24.

Dr. Bacs Zoltan
rektor

Borné Lampert Andrea
kancellar
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